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Centro de Iniciativas Profesionales \
[ Le damos la bienvenida a CIP, entidad especializada en el desarrol

programas de formacién parla empresa.

El grupo CIP nace en 1989 y estd constituido por el Centro de Inicii
Profesionales, CIP Innova Consultora, Cagipysla Corporacién Social: Fundaci
CIP

CIP es uno de los principales socios de la UDIMA (Universidad a distar
Madrid) Unica universidad privada a distancia en Espafia.

También es centro colaborador en Galicia desde hace méas de una década con
KUniversidad de Barcelor@lL3 y del Centro de Estudios Financieros CEF. /

mudima

mtihea n Coetinsa

Uslwaraitat de Barculane

Formacion a Coste Cero

¢ Qué es?

bonificaciones de la Seguridad Social.

¢Para qué?

Es la formacién quias empresas pueden poner a disposicion de sus trabajadores, a coste cero y con cargo a las

competitividad de la empresa.

¢Quién?

Para favorecer la formacion de los trabajadores, contribuyendo asi a la mejora de la capacitacion del tratejador

¢Por quée?

Pueden realizar cursos bonificados todos los trabajadores asalariados de empresas con centros de trabajo en Esp

Presupuestos Generales del Estado.

Seguridad Social y de las ndminas de sus trabajadores, y esta regulad&pal Decreto 395/2007.

¢, Cémo?

Porque las empresas cuentan con una cuota de formacion anual para consumir, querseatesiimente en la ley de

Esta cuantidad procede de las retenciones para la formacion que se hacen a través de las cotizaciones de la empt

Si no se consume durante el afio en curso, esta cantidad se pierde y no se acumula para el afio siguiente.

Una vez finalizada la formacién, con la factura emitida por la empresa formadora, su empresa se podra deducir de
cantidad a pagar en los TCs una cantidad igual a la de la factura, y siempre con anterioridad a la fecha de fin de
presentacion del boletin de cotizaciones correspondiente al mes de diciembre del mismo ejercicio econémico.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



AREADECONIABILIDAD

¥l MASTERPROFESONAL EN AUDITORIA DE CUENTAS.

¥l MASTERPROFESIONAL EN DIRECCION ECONOMICA FINANCIERA.

¥l MASTERPROFESIONAL ENDIRECCION Y GESTION CONTABLE .

2] CURSO DECONTABILIDAD AVANZADA.

] CURSO DECONTABILIDAD PRACTICA.

ol INICIACION A LA CONTABILIDAD .

¥l CURSOTECNICO CONTABLE .

®] CURSO SOBRE ELPLAN GENERAL DE CONTABILIDAD .

] CURSO SUPERIOR, CONTABILIDAD , FINANZAS Y ANALISIS DE
BALANCES.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



2l CURSOBASICO DE BOLSA.

&1 CURSOBASICO DE PRODUCTOS DERIVADOS.

¥l CURSO DEANALISIS TECNICO BURSATIL.

¥l CURSO SUPERIOR DEASESORFINANCIERO Y GESTOR PATRIMONIAL .
¥l CURSO SUPERIOR DEMERCADOSFINANCIEROS.

¥l CURSO SUPERIOR ENBOLSA DE VALORES.

¥l CURSO SUPERIOR ENGESTION FINANCIERA Y BANCA.

¥l CURSO MONOGRAFICO SOBRE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS
¥l CURSO MONOGRAFICO SOBRE CONTROL DE GESTION.

¥l CURSO MONOGRAFICO SOBRE FINANZAS PARA NO FINANCIEROS.
¥l CURSO MONOGRAFICO SOERE GESTION DE TESORERIA

¥l CURSO MONOGRAFICO SOBRE VALORACION DE EMPRESAS

2l CURSO MONOGRAFICO SOBRE VALORACION INMOBILIARIA .

5 Centro de IniciativaBrofesionalesCIP
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———+  AREA DE TRIBUTACION

&l MASTEROFICIAL EN ASESORIADE EMPRESAS

¥l MASTEROFICIAL EN TRIBUTACION / ASESORIAFISCAL.

] CURSO DETRIBUTACION PRACTICA.

¥l CURSO DEPERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION TRIBUTARIA.

¥l CIERREFISCAL CONTABLE.

¥l NOVEDADES FISCALES

¥l CURSO SUPERIOR DETRIBUTACION .

ol PLANIFICACION FISCAL DEL PATRIMO NIO.

&l IMPUESTOS SOBRE LARENTAS PERSONASFISICAS.

&l [MPUESTOS SOBRESOCIEDADES.

&l [MPUESTOS SOBREVALOR AGREGADO (IVA).

& IMPUESTOS/ TRANSMISIONESPATRIMONIALES Y HECHOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS.

&l PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS.

&l DERECHO TRIBUTARIO .

¥l RECURSOS DEREPOSIAON Y RECLAMACIONES ECONOMICAS-
ADMINISTRATIVAS .

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



¥l CURSO DEAUDITORIA LABORAL.

¥l CURSO SOBREPRACTICAS DE SALARIOS Y COTIZACIONES.

¥l CURSO SUPERIOR ENSEGURIDAD SOCIAL Y DERECHO LABORAL.

¥l CONTRATACION LABORAL.

¥l DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN EL ORDEN SOCIAL.
¥l DERECHO DE TRABAJO Y LASEGURIDAD SOCIAL .

¥l DERECHO PROCESALLABORAL.

&l DESPIDO.

&l NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL.

&l PRESTACION PORDESEMPLEOQ,

2l RECURSO DESUPLICACION.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



&1 MASTEROFICIAL EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSH UMANOS.

&l MASTEREN DIRECCION DE RECURSOSHUMANOS Y RELACIONES LABORALES.

& LA DIRECCION DEL PERSONAL Y SUST ECNICAS.,

&l L AS4 HERRAMIENTAS BASICAS EN UNADIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

& LIDERAZGO.

&l CURSO DEFORMADOR DE FORMADORES.

&l GESTION EFICAZ DE RECURSOSHUMANOS EN LA EMPRESA.

¥] CURSOSUPERIOR DEESPECIALISTA ENGESTION DE RR.HH.

&l CURSO DEFUNDAMENTOS DE DIRECCION DE RECURSOSHUMANOS.

¥ CURSOMONOGRAFICO SOBREHABILIDADES Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS.

¥ CoMO RESOLVER LOSCONFLICTOS DE LA EMPRESA

& LA FUNCION DE RR.HH EN LA EMPRESA

&l GESTION EFICAZ DEL TIEMPO.

&l ENTREVISTA Y NEGOCIACION.

&l ORGANIZACION Y DIRECCION DE REUNIONES.

¥l RESOLUCION DE PROBLEMAS.

&l SUPERACION PERSONAL.

&1 TRABAJO ENEQUIPO.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP 8



@] MASTER ENMARKETING, RELACIONES PUBLICAS Y PUBLICIDAD .
&l MASTER ENDIRECCION COMERCIAL Y MARKETING.

¥l CURSOSUPERIOR DETECNICO EN MARKETING.

¥l CURSO DEMARKETING ESTRATEGICO.

¥l CURSO DEPOLITICA DE PRODUCTO Y PRECIO.

! CURSO DE LAGESTION DEL MARKETING EN LAS PYMES.

¥l CURSO DECIERRE DEVENTAS.

@1 CURSO DEANALISIS DE MERCADO.

¥l CURSO DEATENCION TELEFONICA Y MARKETING PROMOCIONAL .
«l CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE.

¥l MARKETING Y SERVICIOS.

¥l MARKETING INTERNACIONAL .

&l INTRODUCCION AL MARKETING.

& PRINCIPIOS BASICOS DEMARKETING.

&l TECNICO EN MERCHANDISING.

&l TECNICAS DEVENTAS.

¥l TELEMARKETING.

& LA CALIDAD COMO DIFERENCIADOR EN EL MERCADO.

¥l MARKETING PROMOCIONAL ORIENTADO AL COMERCIO.

&l RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



¥l MASTERPROFESIONAL DE DIRECCION Y GESTION DE PYMES.

¥l CURSO DE LARESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA EN LA
GESTION DE LASPYMES.

&l CURSO DELEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL (AVANZADO).

¥l CURSO DE SECRETARIA DE DIRECCION.

ol LA ATENCION AL CLIENTE.

] RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO.

ol LOGISTICA, GESTION DE STOCK Y ALMACENAMIENTO .

¥l CURSO DEGESTION DE ALMACEN Y SUMINISTROS.

¥l CURSO DEGESTION DE | MPAGADOS.

ol CALIDAD TOTAL.

&1 APLICACION DE LA NORMA ISO 9001:200@&N LA EMPRESA

] SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECCION.

&l SERVICIO DE COMUNICACION EN LA EMPRESA(RECEPCIONISTA/
TELEFONISTA).

& COMUNICACION TELEFONICA Y COMUNICACION ESCRITA.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP
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&l INTRODUCCION A LA OFIMATICA .

®l MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESSY POWER POINT).

¥l MASTER ENCOMERCIO ELECTRONICO.

¥l CURSO SUPERIOR ENGESTION ESTRATEGICA DEL COMERCIO
ELECTRONICO.

¥l CURSO SUPERIOR ENSEGURIDAD EN COMERCIO ELECTRONICO.

& WINDOWS XP/VISTA/ 7.

&l INTERNET Y DISENO DE PAGINAS WEB.

&l ENTORNOS CMS,

¥l ADOBE PHOTOSHOP.

&1 ANIMACION CON FLASH CS4.

¥l CURSO DEFREEHAND.

] SOLID WORKS, DISENO 3D, 3D StubDIO MAX, ETC.

<l EDICION DE VIDEO: PINNACLE STUDIO .

&l CURSO DECATIA.

®l CURSO DE INSTALACION Y MANTENI MIENTO DE SERVIDORES,

2l CURSO DE INTRODUCCION AL DISENO.

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP



& TRIPLE MASTER ENPRL,CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

¥l MASTEROFICIAL EN PREVENCION DE RIESGOSLABORALES. (3
ESPECIALIDADES), OFICIAL.

¥l CURSO DEAUDITORIAEN PRL.

¥l CURSOBASICO DE PREVENCION DE RIESGOSLABORALES.

¥l CURSO DEPRL.EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

¥l CURSOGENERICO (PRL)APLICADO AL SECTOR NAVAL.

¥l CURSOESPECIFCO RECURSOPREVENTIVO APLICADO AL SECTOR NAVAL.

& TARJETAPROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC)EN EL AMBITO DEL
SECTOR METAL.

¥l ACCIONESFORMATIVAS CONVENIO CONSTRUCCION.

] ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOSLABORALES.

¥] ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION DE LOSR.LABORALES.

] PREVENCION DE RIESGOS EN ELMEDIO AMBIENTE LABORAL Y CAUSADOS
POR FACTORES PSICOSOIALES.

¥l PREVENCION DE LOS RIESGOSQUIMICOS Y DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

&l PREVENCION DE LOS RIEGOS DEINCENDIOS.
2! PREVENCION DE LOSRIESGOSELECTRICOS YEXPLOSIVOS.
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o] BASIC BUSINESS ENGLISH

ol BUSINESS ENGLISH

&l ENGLISH BASIC.

o] ENGLISH ADVANCED.

¥l CURSO DEESPANOL PARAEXTRANJEROS
¥l CURSO DEFRANCES BASICOO MEDIO .

¥l CURSO DEFRANCES INTENSIVO.

¥l CURSO DEALEMAN INTENSIVO .

ol CURSO DEITALIANO INTENSIVO .

ol INGLES PARACOMERCIO.

ol INGLES PARAHOSTELERIA.
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¥l MASTEREN GESTION MEDIO AMBIENTAL (M.G.A).

&l MASTER EN GESTION DE LA CALIDAD .

¥l MASTER ENDERECHO AMBIENTAL .

&l MASTER ENTRATAMIENTO DE AGUA.

¥l CURSO DEGESTION DEL AGUA.

¥l CURSO SUPERIOR DE GESTORMEDIOAMBIENTAL .

¥l CURSO SUPERIOR DEGESTOR DE LA CALIDAD .

¥l CONCEPTOSBASICOS DE LACALIDAD .

ol CONTROL, COSTES YCALIDAD EN LA GESTION DE PROYECTOS,

¥l CURSO SUPERIOR EN ENERGIAEOLICA Y SOLAR.

¥l CURSO DEBASES DE LAGESTION DE RESIDUOS.

¥l CURSODE ACTUACIONES PREVENTIVAS EN LA GENERACION DE
RESIDUOS.

¥l CURSO DECONTAMINACION MEDIOAMBIENTAL .

] CURSO DECONTROL DE CONTAMINACION EN LA E MPRESA

] CURSO DE APLICACION NORMA ISO 14001y EMASIII .

@i CURSODE APLICACION NORMA ISO 9001:00

Centro de IniciativaBrofesionalesCIP
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